
Appel à candidatures pour la présidence et la gouvernance du groupe de 

travail de l'IIF « Careers in Refrigeration » (CaRe) 

  

Le groupe de travail Careers in Refrigeration (CaRe) de l'Institut International du Froid (IIF) lance un appel à 

candidatures pour le poste de président du groupe de travail. Quatre postes de vice-président et un poste de 

secrétaire sont également à pourvoir.  

Depuis la création du groupe de travail en 2015, Catarina MARQUES (présidente), Judith EVANS, Michael 

KAUFFELD, Maria Gratiela TARLEA (vice-présidents) et Ina COLOMBO (secrétaire) ont mené à bien un certain 

nombre d'activités fructueuses allant de publications à l'organisation d'événements lors de conférences 

internationales et de salons industriels, en passant par la représentation au sein du Réseau international des 

femmes dans le froid (INWIC) (pour plus de détails sur les activités de CaRe, lire l'éditorial de la Revue 

Internationale du Froid).  

Cependant, le groupe de travail CaRe doit maintenant nommer un nouveau président, des vice-présidents et un 

secrétaire.  

Les objectifs du groupe de travail sont les suivants :  

• soutenir le développement de la carrière des étudiants et des jeunes ingénieurs par des activités de 

mise en réseau ;  

• inverser la pénurie annoncée d'ingénieurs, en particulier dans le domaine du froid ;  

• rendre l'industrie du froid plus visible pour le grand public et en particulier pour la jeune génération ;  

• contribuer à la création d'emplois dans le secteur du froid pour la jeune génération et en particulier 

pour les femmes ;  

• identifier les problèmes et les obstacles qui empêchent la jeune génération d'aspirer à une carrière dans 

le secteur du froid et de l'envisager ;  

• développer et proposer des plans stratégiques internationaux et nationaux pour promouvoir les 

carrières dans le secteur du froid auprès de la jeune génération, y compris les femmes ;  

• développer la synergie et la coordination entre les différentes parties prenantes dans le domaine du 

froid ;  

• fournir les recommandations nécessaires pour attirer davantage de jeunes, y compris des femmes, vers 

une carrière dans le secteur du froid, en tenant compte des aspects sociaux, économiques, techniques 

et environnementaux des différents pays.  

Au cours de son mandat de quatre ans, le président de CaRe, avec son équipe de gouvernance, doit superviser 

le travail du groupe de travail, organiser des réunions, représenter le groupe CaRe lors d'événements publics, 

organiser la mise en réseau lors de conférences et d'événements professionnels et mettre à jour la page web du 

groupe de travail. De plus amples informations sont disponibles dans les termes de référence de CaRe.  

 

Conditions : Les candidats doivent :  

• Être un membre individuel ou junior de l'IIF ;  

• Disposer d'une expertise ou de connaissances spécialisées dans ce domaine qui seraient 

jugées utiles pour le groupe de travail ; 

• Parler couramment l'anglais.  

 

  

https://iifiir.org/fr/actualites/edito-de-la-rif-l-iif-au-conseil-d-administration-de-inwic-le-reseau-international-des-femmes-dans-le-domaine-du-froid
https://iifiir.org/fr/actualites/edito-de-la-rif-l-iif-au-conseil-d-administration-de-inwic-le-reseau-international-des-femmes-dans-le-domaine-du-froid
https://iifiir.org/fr/carrieres-dans-le-froid-care
https://iifiir.org/fr/carrieres-dans-le-froid-care
https://iifiir.org/uploads/store/ckeditor/attachmentfile/53/data/afefee1f599f25e98909569865029a9b.pdf
https://iifiir.org/fr/adhesion-individuelle/inscription


Comment postuler ?  

Si vous souhaitez postuler au poste de président, vice-président ou secrétaire, veuillez envoyer les 

informations suivantes à Ina Colombo (i.colombo@iifiir.org), avant le 8 mai 2024, 23h59 UTC+1 (heure 

de Paris) :  

• CV ;  

• Lettre de motivation indiquant le(s) poste(s) pour lequel (lesquels) vous postulez et les raisons 

qui vous poussent à postuler.  

Une première sélection sera effectuée sur la base de votre CV et de votre lettre de motivation. Si vous 

êtes présélectionné(e), nous vous contacterons par e-mail et vous demanderons de fournir les 

éléments suivants :  

 

• Une proposition de plan d'action quadriennal pour le groupe de travail, basée et mise à jour 

à partir des TdR de CaRe. Cette proposition doit détailler les actions que CaRe devrait mettre 

en œuvre afin, par exemple, de : 

o  Améliorer sa réputation (site web, événements, etc.) ;  

o Représenter le groupe de travail et participer à des événements ;  

o Communiquer et publier des informations ;  

o Sensibiliser les jeunes et les femmes (ex : speed networking, événements...) ;  

o Développer le réseau CaRe (réseaux sociaux, LinkedIn). 

  

Les candidats sélectionnés seront présentés lors des réunions statutaires de l'IIF en juin 2024, où ils 

seront élus président, secrétaire ou vice-présidents.   

  

Pour en savoir plus sur les activités du groupe CaRe, veuillez consulter la page web et lire les termes 

de référence. 

 

mailto:i.colombo@iifiir.org
https://iifiir.org/uploads/store/ckeditor/attachmentfile/53/data/afefee1f599f25e98909569865029a9b.pdf
https://www.linkedin.com/groups/8566909/
https://iifiir.org/fr/carrieres-dans-le-froid-care
https://iifiir.org/uploads/store/ckeditor/attachmentfile/53/data/afefee1f599f25e98909569865029a9b.pdf
https://iifiir.org/uploads/store/ckeditor/attachmentfile/53/data/afefee1f599f25e98909569865029a9b.pdf

